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lk- dk- fu- 802(v)-—BÉ EäxpÉ Òª É ºÉ®B ÉE É® nÉàÉ Éän® PÉÉ ]É Ò ÉÊxÉ MÉà É + ÉÉÊv ÉÉ ÊxÉªÉ àÉ
={ É-v ÉÉ ®É (1) + É Éè® (2)  uÉ ®É | ÉnkÉ  ¶ÉÉÎB ÉDiÉªÉ Éå BÉ EÉ  |Éª ÉÉäM É B ÉE®i Éä cÖA , nÉà ÉÉän® P ÉÉ]É Ò ÉÊxÉ MÉà É BÉEä + ÉvªÉ F É, ºÉnºªÉ Éå, ºÉ n
BÉ EÉ Ò ¶ÉiÉ Éç + É Éè® + ÉxªÉ  ¶ÉiÉ Éç B ÉEÉ ä ÉÊ´ ÉÉÊxÉªÉ ÉÊà ÉiÉ  BÉE ®xÉ ä BÉ Eä ÉÊãÉ A ÉÊxÉ àxÉ ÉÊãÉ ÉÊJÉiÉ  ÉÊx ÉªÉ àÉ ¤ ÉxÉ Éi ÉÉÒ cè

1. ºÉÆÉÊFÉ{iÉ xÉÉàÉ +ÉÉè® |ÉÉ®Æ£É : (1) <x É ÉÊxÉªÉ àÉÉ å BÉ EÉ ºÉ ÆÉÊF É{ iÉ  xÉÉ àÉ nÉ àÉÉ än® PÉÉ ]É Ò ÉÊxÉ MÉà É (É Êx ÉMÉ àÉ  B ÉE ä + Év ªÉF É,  
ºÉnºª É-ºÉ ÉÊSÉ´ É B ÉE ä ´Éäi ÉxÉ , £É kÉä + É Éè® ºÉ ä´É É BÉ EÉ Ò + Éxª É ¶É iÉç) É ÊxÉ ªÉà É, 20 13 cè*  

(2) ªÉ ä ®ÉVÉ { É jÉ àÉ å <xÉB ÉE ä |É BÉE É¶É xÉ B ÉE ÉÒ iÉ É®É ÒJÉ  BÉ EÉ ä |É´ ÉßkÉ  cÉåMÉä * 

2. {ÉÉÊ®£ÉÉ−ÉÉ : <x É ÉÊx ÉªÉ àÉÉ å àÉ å, VÉ¤ É i ÉBÉ E É ÊBÉE  ºÉÆn£É Ç àÉ å + Éxª ÉlÉ É

(BÉE) ÞÞ+ ÉÉ Êv ÉÉ ÊxÉª ÉàÉ  ÞÞ ºÉä nÉ àÉÉ än®  PÉÉ ]É Ò ÉÊxÉ MÉ àÉ +É ÉÊv É ÉÊxÉªÉ àÉ,  1948 (1 94 8 BÉE É 1 4) + É ÉÊ£É |Éäi É cè *

(JÉ) Þ+ Évª ÉF É  ÞÞ ºÉä É ÊxÉMÉ àÉ  BÉE É + Év ªÉF É + É ÉÊ£É |É äiÉ cè* 

3. £ÉiÉÉÔ BÉEÉÒ {ÉrÉÊiÉ : { ÉnÉ å BÉ EÉä à ÉÆÉÊj ÉàÉ ÆbãÉ  ÉÊx ÉªÉ ÖÉÎBÉDi
BÉ Eä à ÉÉv ªÉà É ºÉä |ÉÉ ÊiÉÉ ÊxÉªÉÖÉ ÎBÉDi É + ÉÉv É É® { É® £É ®É VÉ ÉAMÉ É* 

4. ´ÉäiÉxÉ : + Év ªÉF É B ÉEÉ ä + ÉÉètÉ ÉäÉ ÊMÉBÉE
ºÉnºª ÉÉå + É Éè® ºÉ nºªÉ-ºÉ ÉÊSÉ ´É  BÉ EÉä + ÉÉètÉ ÉäÉÊM ÉBÉE à ÉÆcMÉÉ <Ç £ÉkÉ ä ºÉÉ Êci É 75,00 0
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PUBLISHED  BY  AUTHORITY 

fnYyh] 'kfuokj] fnlEcj 28] 2013@ikS"k 7] 1935  
SATURDAY,  DECEMBER  28,  2013/PAUSHA 7,  1935 

ÉÊ´ÉtÉÖiÉ àÉÆjÉÉãÉªÉ 

+ÉÉÊvÉºÉÚSÉxÉÉ 

x É<Ç ÉÊnããÉÉ Ò, 27  É Ênº ÉÆ¤ É ®, 201 3 

BÉE äxpÉÒª É ºÉ®B ÉEÉ ® nÉ àÉ Éän® PÉÉ ]É Ò É ÊxÉM ÉàÉ +É ÉÊv ÉÉÊx ÉªÉ àÉ, 1948 BÉ EÉÒ v É É®É  5,8 + ÉÉ è® v ÉÉ ®É 59 BÉ EÉÒ 
v ÉÉ® É (1) + É Éè® (2) uÉ ®É | ÉnkÉ ¶É ÉÎB ÉDiÉªÉÉ å BÉ EÉ | Éª ÉÉäM É BÉ E®i Éä cÖA , nÉà ÉÉän® PÉ É]ÉÒ É ÊxÉ MÉàÉ  BÉEä + ÉvªÉ F É, ºÉ nºªÉÉ å, ºÉ n

BÉ EÉÒ ¶ÉiÉ Éç + É Éè® + Éx ªÉ ¶ ÉiÉ Éç BÉ EÉ ä ÉÊ´ ÉÉÊxÉªÉ ÉÊàÉ iÉ  BÉE ®xÉ ä BÉE ä ÉÊãÉ A ÉÊxÉ àxÉ ÉÊãÉÉ ÊJÉiÉ  ÉÊxÉ ªÉà É ¤ ÉxÉ ÉiÉ ÉÒ cè,  + ÉlÉ ÉÇiÉ Â :- 

(1)  <x É ÉÊxÉªÉ àÉÉ å BÉE É ºÉ ÆÉÊF É{ iÉ  xÉÉ àÉ nÉ àÉÉ än®  P ÉÉ]É Ò É ÊxÉ MÉàÉ  (ÉÊx ÉMÉ àÉ B ÉE ä + Év ªÉF É,  
ºÉÉ ÊSÉ´ É B ÉEä ´ Éäi ÉxÉ , £É kÉä + É Éè® ºÉ ä´ÉÉ  BÉ EÉ Ò + ÉxªÉ  ¶Éi Éç) É ÊxÉª ÉàÉ, 20 13 cè*   

(2) ªÉ ä ®ÉVÉ { Éj É àÉ å <xÉB ÉE ä |ÉBÉE É¶Éx É B ÉEÉ Ò iÉ É®É ÒJÉ  BÉ EÉä | É´ ÉßkÉ  cÉ åMÉä *  

<xÉ  ÉÊx ÉªÉ àÉÉ å àÉå,  VÉ¤ É iÉ BÉ E É ÊB ÉE  ºÉÆn£É Ç àÉå + É xªÉ lÉÉ  + É{ ÉäÉÊF ÉiÉ  xÉ cÉ ä,-  

+ ÉÉÊv ÉÉÊx ÉªÉ àÉ  ÞÞ ºÉä nÉà ÉÉ än®  PÉÉ ]É Ò ÉÊxÉ MÉà É +É ÉÊv É ÉÊxÉ ªÉà É, 1948 (1 94 8 B ÉE É 1 4) + ÉÉ Ê£É| Éäi É cè *

+ É vªÉ F É ÞÞ ºÉä ÉÊx ÉMÉ àÉ B ÉE É + Év ªÉF É + É ÉÊ£É |Éäi É cè*  

{ ÉnÉ å BÉE Éä à ÉÆÉÊj ÉàÉ ÆbãÉ  ÉÊxÉ ªÉÖÉ ÎBÉDiÉ ºÉ ÉÊàÉ ÉÊiÉ  (AºÉÉÒºÉÉ Ò) BÉ Eä + ÉxÉÖàÉ ÉänxÉ  ºÉä ãÉ ÉäB ÉE =tÉà É SÉ ªÉxÉ  ¤ É ÉäbÇ ({ É ÉÒAºÉ<¤ ÉÉÒ) 
BÉ Eä àÉ Év ªÉàÉ  ºÉä | ÉÉ ÊiÉÉ ÊxÉª ÉÖÉÎBÉDiÉ  + ÉÉv ÉÉ ® { É ® £É ®É VÉ ÉAMÉÉ *  

+ Év ªÉF É BÉ EÉ ä + ÉÉètÉ ÉäÉÊM ÉBÉE àÉ ÆcMÉÉ <Ç £ ÉkÉä ºÉ ÉÊciÉ  80,000- 1,25,0 00 âó{ É A B ÉE ä ´ ÉäiÉx
àÉ ÆcMÉÉ <Ç £ÉkÉ ä ºÉÉ Êci É 75,00 0-1,0 0,000 âó{ É A BÉE ä ´É äiÉx ÉàÉ ÉxÉ  àÉ å ´Éäi ÉxÉ  ÉÊnªÉ É VÉ ÉAMÉÉ  * 

REGD. NO. D. L.—33004/99 

,  1935  

1948 B ÉE ÉÒ v ÉÉ ®É 5,8 +É Éè® v É É®É  59 BÉEÉÒ  
v ÉÉ ®É (1) + É Éè® (2) uÉ ®É | ÉnkÉ ¶É ÉÎB ÉDiÉªÉÉ å BÉ EÉ | ÉªÉ ÉäMÉ BÉ E®iÉ ä cÖA , nÉàÉ Éän® PÉ É]ÉÒ É ÊxÉMÉ àÉ  BÉE ä + Év ªÉF É, ºÉ nºª ÉÉå,  ºÉnºªÉ -ºÉÉ ÊSÉ´ É BÉ EÉ Ò ºÉä´É É 

(1)  <xÉ  ÉÊxÉ ªÉà ÉÉ å B ÉE É ºÉÆÉ ÊF É{ iÉ x ÉÉà É nÉà ÉÉän® PÉ É]ÉÒ É Êx ÉMÉ àÉ ( ÉÊxÉMÉà É BÉ Eä + Év ªÉF É , ºÉ nºª ÉÉå + É Éè® 

+ ÉÉÊv ÉÉ ÊxÉªÉ àÉ  ÞÞ ºÉä nÉà ÉÉän®  P ÉÉ] É Ò ÉÊxÉ MÉà É +ÉÉ Êv É ÉÊxÉ ªÉà É, 1948 (1 94 8 B ÉEÉ  1 4)  + ÉÉÊ£ É|É äiÉ  cè *  

É ºÉ ÉÊàÉ ÉÊiÉ  (AºÉÉÒºÉÉÒ)  BÉE ä + Éx ÉÖàÉ ÉänxÉ  ºÉä ãÉÉ äBÉ E =tÉ àÉ  SÉªÉ xÉ ¤ ÉÉ äbÇ ({ ÉÉ ÒAºÉ<¤ ÉÉÒ) 

1,25,0 00 âó{ ÉA BÉ Eä ´É äiÉxÉàÉ Éx É àÉå ´ ÉäiÉ xÉ É Ênª ÉÉ  VÉ ÉAMÉÉ, 
1, 00, 00 0 âó{ ÉA B ÉEä ´Éäi ÉxÉ àÉÉxÉ àÉå ´ ÉäiÉ xÉ É ÊnªÉÉ  VÉÉ AM ÉÉ *   
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5. |ÉÉÉÎºlÉÉÊiÉ : + Év ªÉF É  BÉ EÉ { Én £ÉÉ®iÉ  ºÉ®B ÉE É® BÉ Eä ºÉÉÊSÉ´ É B ÉEä ºÉ àÉ iÉÖãªÉ  cÉäMÉ É + ÉÉ è® ºÉnºªÉ (ªÉ Éå) iÉ lÉÉ  ºÉnºªÉ -ºÉÉ ÊSÉ´ É BÉ EÉ  { Én £É É®i É 
ºÉ® BÉE É® B ÉE ä + É{ É ® ºÉÉ ÊSÉ´ É B ÉEä ºÉ àÉ iÉÖãª É cÉäMÉ É *   

6. {ÉÉjÉiÉÉ : (1) + É ÉªÉ Ö :  (i)  + Év ªÉF É + É Éè® ºÉ nºªÉ, -  

 (B ÉE)  xªÉ ÚxÉi ÉàÉ  45 ´É− ÉÇ ;    

 (JÉ)  nÉàÉ Éän® PÉ É ]ÉÒ É ÊxÉM ÉàÉ  BÉ Eä + ÉÉÊvÉ BÉE ÉÉ Ê®ªÉÉ å BÉ Eä ÉÊãÉ A 58 ´ É−É Ç + ÉÉ è® + Éx ªÉ B ÉEä ÉÊãÉA 57 ´É −ÉÇ ºÉ ä + ÉÉ Êv ÉB ÉE  xÉcÉ Ó *  

 (ii) ºÉnºªÉ -ºÉÉ ÊSÉ´ É :  + ÉÉ ÊvÉB ÉE iÉà É 55 ´É −ÉÇ *   

(2) +ÉcÇiÉÉ +ÉÉè® +ÉxÉÖ£É´É : (i)  +ÉvªÉFÉ - (BÉ E) £ ÉÉ® iÉ ºÉ ®BÉ EÉ®  àÉå 67,00 0-7 9,000 âó{ É A BÉE ä ´É äiÉx ÉàÉ ÉxÉ  àÉ å ºÉ®BÉ EÉ ®ÉÒ + É ÉÊv É BÉEÉ®É Ò ªÉÉ 
ºÉà ÉiÉ ÖãªÉ ´Éäi ÉxÉ àÉÉ xÉ àÉå + É ÉÊv É BÉ EÉ® ÉÒ, ª ÉÉ  

(JÉ) nÉä ´É −ÉÇ BÉ EÉ Ò ºÉä´É É ºÉÉ Êci É +ÉÉ ètÉÉäÉ ÊMÉBÉE  à ÉÆcMÉÉ <Ç £ ÉkÉ ä B ÉEä ºÉ ÉlÉ 62,0 00- 80,0 00 âó{ ÉA ªÉ É BÉ EäxpÉÒª É àÉÆcMÉ É<Ç £Ék Éä BÉEä ºÉÉl É 
67,0 00- 79, 000  âó{ ÉA B ÉE ä ´Éäi ÉxÉ àÉÉ xÉ  àÉå  B ÉE äxpÉÒªÉ  { É ÉÎ¤ ãÉ BÉ E ºÉ äBÉD]® B ÉE ä BÉE ÉªÉ Ç{ É ÉãÉB ÉE  { É nv ÉÉ ®ÉÒ ªÉ É 

(MÉ)  AB ÉE  ´É −ÉÇ B ÉE ÉÒ ºÉä´ ÉÉ  ºÉÉ ÊciÉ 67 ,000- 79, 000  âó{ É A B ÉE ä ´Éäi ÉxÉ àÉÉ xÉ àÉå nÉ àÉÉ än ® PÉÉ ]ÉÒ ÉÊx ÉMÉ àÉ BÉE ä + ÉÉ Êv ÉBÉE É®ÉÒ  

ÉÊ]{{ÉhÉ:  + É ÉÊv ÉBÉ EÉ®É Ò BÉ Eä { ÉÉºÉ  ÉÊ´ ÉtÉÖiÉ F É äjÉ,  |É ¤ÉÆv ÉxÉ, É Ê´ÉkÉ  àÉ å + ÉxÉ Ö£É´ É cÉä iÉlÉ É AàÉ ¤ É ÉÒA BÉ EÉÒ + É cÇiÉÉ  cÉäxÉ É ´ ÉÉÆUxÉ ÉÒªÉ  cè *  

(ii)    ºÉnºªÉÉå - (BÉE) £ÉÉ ®iÉ  ºÉ®BÉ EÉ ® àÉå   37, 000- 67,0 00 â ó{ ÉA BÉE ä ´Éäi ÉxÉ àÉ ÉxÉ  BÉEä ºÉÉl É 10, 000 âó{ É A BÉEä OÉäb ´ ÉäiÉ xÉ à Éå 
ºÉ® BÉE É®É Ò + ÉÉ Êv ÉB ÉEÉ ®ÉÒ ª ÉÉ ºÉàÉ iÉÖãª É ´É äiÉ xÉà ÉÉx É àÉ å + ÉÉ Êv ÉBÉE É®É Ò,  ªÉ É 

(JÉ) nÉä ´ É−É Éç B ÉEÉ Ò ºÉä´ ÉÉ ºÉ ÉÊciÉ  + ÉÉètÉ ÉäÉ ÊMÉB ÉE à ÉÆcMÉÉ <Ç £ÉkÉ ä BÉE ä ºÉÉ lÉ 51,30 0-7 3, 000 âó{ ÉA ªÉ É B ÉEäx pÉÒªÉ  àÉÆcMÉ É<Ç £Ék Éä àÉ å 37,400 - 
67,0 00 âó{ ÉA BÉ Eä ´É äiÉx ÉàÉ Éx É BÉ Eä ºÉÉlÉ  10, 0 00  âó{ É A BÉE ä OÉäb ´ ÉäiÉ xÉ àÉå B ÉEäx pÉ ÒªÉ { ÉÉ Î¤ ãÉ BÉE  ºÉäBÉD]® BÉ Eä B ÉEÉ ªÉÇ{ ÉÉ ãÉBÉ E { Énv É É®É Ò, ªÉ É  

(MÉ)  AB ÉE  ´ É− ÉÇ BÉ EÉÒ ºÉ ä´É É ºÉÉ ÊciÉ  37,0 00- 67, 000  âó{ ÉA BÉ Eä ´É äiÉ xÉà ÉÉx É BÉ Eä ºÉÉ lÉ 10,00 0 âó{ ÉA BÉ Eä OÉ äb ´É äiÉ xÉ àÉ å nÉàÉ Éä n® PÉÉ ]ÉÒ 
ÉÊx ÉMÉ àÉ BÉE ä + ÉÉ Êv ÉB ÉE É®ÉÒ *    

(PÉ)  ºÉnºªÉ ( iÉB ÉExÉÉ ÒBÉE ÉÒ) : +ÉÉ ´É änB ÉE  ÉÊBÉ EºÉ ÉÒ àÉ Éxª ÉiÉÉ|É É{ iÉ É Ê´É ¶´ÉÉ Ê´É tÉÉãÉ ªÉ/ ºÉÆºlÉ É ºÉä ´ É®É ÒªÉi É ÉÊ´ ÉtÉÖi É ªÉ ÉÆÉ ÊjÉBÉ E,  <ÆVÉ ÉÒÉ Êx ÉªÉ ®ÉÒ à Éå ºxÉ ÉiÉ BÉE 
cÉä i ÉlÉ É =ºÉBÉ Eä { ÉÉºÉ ÉËºÉ SÉÉ <Ç, VÉãÉ  + ÉÉ { ÉÚÉ ÌiÉ + ÉÉè® É Ê´É tÉÖiÉ  =i { ÉÉ nxÉ B ÉE ä BÉ EÉª ÉÇ BÉ EÉ  + ÉxÉ Ö£É´ É cÉ ä*  

ºÉnºªÉ  (É Ê´É kÉ) :  + ÉÉ ´ÉänB ÉE É ÊBÉE ºÉÉ Ò à ÉÉx ªÉi ÉÉ| ÉÉ{ iÉ  É Ê´É ¶´ÉÉ Ê´É tÉÉãÉ ªÉ/ ºÉÆºlÉ É ºÉä ÉÊ´ ÉkÉ àÉ å É Ê´É ¶Éä−É YÉiÉ É ºÉÉ ÊciÉ BÉ EÉ º] A BÉ EÉ=Æ]å]/ SÉÉ ]Çb Ç 
A BÉ EÉ=Æ]å]/ Aà É¤ É ÉÒA cÉä + É Éè® =ºÉ BÉ Eä { É ÉºÉ  ÉÊBÉ EºÉ ÉÒ JªÉÉ ÉÊiÉ|É É{ iÉ ºÉ ÆMÉ~xÉ àÉå ãÉ ÉMÉ iÉ i ÉlÉ É ¤ É VÉ]ÉÒªÉ  ÉÊxÉ ªÉÆj ÉhÉ,  ºÉÆºlÉ ÉMÉ iÉ É Ê´É kÉ BÉ EÉªÉÇ { ÉÚÆVÉÉ ÒMÉiÉ |É ¤ É Æv ÉxÉ 
ºÉÉ ÊciÉ B ÉE É®{ ÉÉä®ä] É Ê´Ék ÉÉÒª É |É¤ É Æv Éx É iÉlÉÉ  ãÉäJÉÉ  àÉ å VªÉä− ~ ºi É® { É® B ÉEÉ ªÉÇ BÉE É + É xÉÖ£ É´É  cÉä *  

(iii)  ºÉnºªÉ - ºÉÉÊSÉ´É : (BÉ E) £ ÉÉ®iÉ ºÉ ®BÉ EÉ®  àÉå 37,000- 67, 000  âó{ É A B ÉE ä ´ ÉäiÉxÉ àÉÉxÉ  BÉE ä ºÉÉ lÉ 10,00 0 âó{ ÉA BÉEä OÉ äb ´ ÉäiÉxÉ àÉå 
ºÉ® BÉE É®É Ò + ÉÉ Êv ÉB ÉEÉ ®ÉÒ ª ÉÉ ºÉàÉ iÉÖãª É ´É äiÉ xÉàÉ Éx É àÉ å + ÉÉ Êv ÉBÉE É®É Ò,  ªÉ É  

(JÉ) nÉä ´ É−É Éç B ÉEÉ Ò ºÉä´ ÉÉ ºÉ ÉÊciÉ  + ÉÉètÉ ÉäÉ ÊMÉB ÉE à ÉÆcMÉÉ <Ç £ÉkÉ ä BÉE ä ºÉÉ lÉ 51,30 0-7 3, 000 âó{ ÉA ªÉ É B ÉEäx pÉÒªÉ  àÉÆcMÉ É<Ç £Ék Éä àÉ å 37,400 - 
67,0 00 âó{ ÉA BÉ Eä ´É äiÉx ÉàÉ Éx É BÉ Eä ºÉÉlÉ  10, 0 00  âó{ É A BÉE ä OÉäb ´ ÉäiÉ xÉ àÉå B ÉEäx pÉ ÒªÉ ºÉÉ´ ÉÇVÉ ÉÊxÉ BÉE  F Éäj É BÉ Eä B ÉEÉªÉ Ç{ ÉÉ ãÉB ÉE { Énv ÉÉ®É Ò , ª ÉÉ 

(MÉ)  AB ÉE  ´É− ÉÇ BÉ EÉ Ò ºÉä´É É ºÉ ÉÊciÉ   37,0 00- 67, 0 00 âó{ É A B ÉE ä ´ Éäi ÉxÉàÉÉ xÉ B ÉE ä ºÉÉl É 10,000 âó{ É A B ÉE ä OÉäb ´É äiÉx É àÉ å nÉ àÉ Éän® PÉÉ ]ÉÒ 
ÉÊx ÉMÉ àÉ BÉE ä + ÉÉ Êv ÉB ÉE É®ÉÒ *   

(PÉ)  + É É´É änBÉE + É ÉÊv ÉàÉÉxÉ iÉ & àÉÉxÉ´ É ºÉÆºÉ Év ÉxÉ  (ASÉ+ ÉÉ ®)/+ ÉÉètÉÉ äÉÊMÉBÉE  ºÉ Æ¤ É Æv É (+É É<Ç+ ÉÉ ®) à Éå ÉÊ´ É¶Éä− ÉYÉ iÉÉ  B ÉE ä ºÉ ÉlÉ ºxÉÉi ÉBÉ EÉäkÉ® cÉä * 
+ ÉÉ ´É änB ÉE  BÉE ä { É ÉºÉ B ªÉ´ ÉcÉ® ºÉ Æ¤ É Æv ÉÉ Ò ÉÊ´É YÉÉ xÉ,  ºÉÆMÉ ~x É ºÉÆ® SÉxÉÉ,  ºÉ Éà ÉOÉÉÒ |É¤ É Æv Éx É BÉ EÉ  YÉ ÉxÉ cÉä iÉ lÉÉ  ÉÊ´É kÉÉ ÒªÉ + É ÉªÉÉäVÉxÉÉ  + ÉÉè® <ºÉ BÉE ä ÉÊxÉ ªÉÆj ÉhÉ i ÉlÉ É 
ºÉÉ lÉ cÉ Ò ºÉÉ lÉ ºÉ ÉàÉ ÉxªÉ | É¶ÉÉ ºÉx É BÉEÉ  £ÉÉ Ò YÉÉ xÉ cÉ ä * =ºÉä ¤ É½ ä ºÉÆMÉ ~xÉ à Éå VªÉ ä−~ ºiÉ®  { É® BÉE ÉªÉ Ç BÉ E®xÉä BÉ EÉ  £ÉÉ Ò + ÉxÉ Ö£É´ É cÉ äxÉÉ  SÉÉ ÉÊcA *  

7. {ÉnÉ´ÉÉÊvÉ : (1) + Év ªÉF É  + ÉÉ è® ºÉnºªÉ  { Én O ÉchÉ B ÉE®xÉä B ÉEÉ Ò iÉ É®ÉÒJÉ ºÉä { É ÉÄSÉ  ´É −ÉÇ B ÉEÉ Ò + É´ ÉÉÊv É iÉ BÉ E ªÉ É + ÉÉ Êv É ´ÉÉ Ì−É iÉÉ  BÉE ÉÒ + ÉÉªÉ Ö |ÉÉ{iÉ 
BÉ E®x Éä iÉ BÉ E { É n v É É®hÉ BÉE ®åMÉä *   
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(2) VÉ¤ É + Év ªÉF É °ôM ÉhiÉ É ª ÉÉ + ÉxªÉ + ÉºÉ àÉlÉ ÇiÉÉ BÉ Eä B ÉEÉ ®hÉ + É{ ÉxÉä B ÉE ÉªÉÉç B ÉEÉ  ÉÊx É´É ÇcxÉ B ÉE ®xÉä à Éå + É ºÉàÉ lÉÇ cÉä,  iÉ¤ É + É É´ É¶ªÉ BÉEiÉ É cÉäx Éä { É® 
BÉ EåpÉÒª É ºÉ® BÉE É® + Év ªÉF É BÉ Eä °ô{ É à Éå BÉ EÉ ªÉÇ B ÉE® xÉä B ÉEä É ÊãÉA ÉÊB ÉEºÉÉÒ + ÉxªÉ ºÉ nºªÉ B ÉE Éä xÉ ÉàÉ ÉÊxÉ ÉÌn−] BÉ E®äM ÉÉÒ i ÉlÉ É <ºÉ |É BÉ EÉ ® ºÉä xÉ ÉàÉ ÉÊxÉ ÉÌn−] ºÉ nºª É 
+ Év ªÉF É uÉ®É  + É{ ÉxÉÉ B ÉE ÉªÉ Ç ºÉÆ£É ÉãÉ ãÉäxÉ ä iÉB ÉE  + Év ªÉF É  BÉEÉ { Én v É É®hÉ  BÉE®äMÉ É *   

(3) VÉ¤ É + Év ª ÉF É  B ÉE ä BÉE ÉªÉ ÉÇãÉ ªÉ àÉ å, =ºÉBÉ EÉ Ò à Éßiª ÉÖ + ÉlÉ ´É É iªÉ ÉM É{ ÉjÉ BÉEä B ÉEÉ ®hÉ É Ê®ÉÎB ÉDiÉ  =i{ ÉxxÉ cÉä VÉÉ A i É¤ É + ÉÉ ´É¶ªÉB ÉEi ÉÉ cÉ äxÉä { É® 
BÉ EåpÉÒª É ºÉ ®BÉE É® É ÊBÉ EºÉÉ Ò + Éx ªÉ ºÉ nºªÉ B ÉE Éä + Év ªÉF É  BÉ Eä °ô{ É à Éå B ÉEÉªÉÇ B ÉE ®xÉ ä BÉE ä ÉÊãÉ A x ÉÉà ÉÉ ÊxÉÉ Ìn−] BÉE ®äMÉ ÉÒ iÉ lÉÉ  A äºÉÉ x ÉÉ àÉÉÊxÉÉ Ìn−] ºÉnºªÉ , + ÉÉ Êv É ÉÊxÉ ªÉàÉ 
BÉ EÉ Ò v ÉÉ ®É 4 B ÉEÉ Ò ={ É-v ÉÉ ®É (1) B ÉE ä + Év É ÉÒx É xÉA x ÉÉ àÉÉ ÆBÉ ExÉ  uÉ®É  ÉÊ®ÉÎB ÉDiÉ  BÉ Eä £É ®ä VÉÉ xÉä i ÉB ÉE + ÉvªÉ F É B ÉE É { Én v É É®hÉ  BÉE ®äMÉ É *  

8. BÉEiÉÇBªÉ : (1) + Év ª ÉF É  É ÊxÉMÉàÉ  BÉ EÉ à ÉÖJªÉ B ÉEÉ ªÉÇ{ ÉÉ ãÉBÉE + É ÉÊv É BÉ EÉ®É Ò iÉl ÉÉ | ÉàÉ ÖJÉ cÉäMÉ É + ÉÉ è® <ºÉBÉ Eä ÉÊx Énä¶ÉB ÉE  ¤ ÉÉ äbÇ A´É Æ ºÉ®B ÉEÉ ® BÉ Eä 
|É ÉÊiÉ  =k É®nÉª ÉÉÒ cÉ äMÉÉ  * + Év ªÉF É  + É{ ÉxÉ ä ¤ É cÖ- àÉÖJÉÉ Ò BÉEÉª ÉÉ ç BÉE ä ºÉÆ¤ ÉÆv É  BÉ Eä ºÉ ÆB ÉE ã{ ÉxÉÉ iàÉ BÉE  ºÉÉ äSÉ, xÉÉÒÉÊiÉ  iÉ èªÉÉ ® BÉ E®xÉ ä + ÉÉ è® ÉÊn¶ÉÉ -ÉÊx Énæ¶É VÉ É®É Ò BÉ E®xÉ ä BÉEä 
ÉÊãÉ A àÉÖJªÉ iÉ& =kÉ ®nÉªÉ ÉÒ cÉäM ÉÉ * + Évª ÉF É  BÉ Eä ÉÊ´ ÉºiÉ ßiÉ  BÉE ÉªÉ Éç àÉå nÉàÉÉän® PÉ É]ÉÒ É ÊxÉM ÉàÉ BÉ Eä =qä¶ª ÉÉ å B ÉE ÉÒ <−]iÉ àÉ ={ É ãÉ¤v ÉiÉ É B ÉEÉ ä ºÉÖÉ ÊxÉÉ Î¶SÉi É BÉ E®x Éä 
BÉ Eä ÉÊãÉ A É Ê´ÉÉ Ê£Éx xÉ ÉÊ´ É£É ÉM ÉÉå ( iÉÉ{ É  É Ê´ÉtÉ ÖiÉ B ÉEäx pÉ å A´ ÉÆ ¤ É ÉÆv É  ºÉ ÉÊciÉ ) BÉ Eä |É¶É ÉºÉ ÉÊxÉ BÉ E BÉ EÉª ÉÉç BÉ Eä nÉÒPÉ Ç F ÉäjÉ  É ÊxÉª ÉÉäVÉxÉ,  + ÉÉªÉÉäVÉxÉ,  ºÉàÉ x´ÉªÉ + É Éè® 
ÉÊx ÉªÉ ÆjÉhÉ  BÉE ä ÉÊãÉA + ÉÉ ´É ¶ªÉB ÉE  cÉ äiÉä cé * ´É c É ÊxÉM ÉàÉ  BÉEä BÉE É®{ ÉÉ ä®ä] =qä¶ªÉ  + É Éè® ÉÊx É−{ ÉÉ nxÉ { É è®Éà ÉÉÒ]ºÉÇ B ÉE Éä |É É{ iÉ BÉ E®x Éä BÉ Eä ÉÊãÉ A <ºÉB ÉE ÉÒ BÉ ÖE¶É ãÉ 
BÉ EÉ ªÉÇ-| ÉhÉ ÉãÉÉ Ò B ÉE ä É ÊãÉA =kÉ ®nÉªÉ ÉÒ cÉ äMÉÉ  * ´ Éc £ÉÉ ®iÉ  ºÉ ®BÉ EÉ®,  ZÉ É®JÉ Æb ºÉ®B ÉE É®, { É ÉÎ¶SÉ àÉ ÉÒ ¤ ÉÆM ÉÉãÉ ºÉ®BÉ EÉ ® i ÉlÉ É + Éxª É ºÉÉ ´ÉÇVÉ ÉÊxÉBÉ E/É ÊxÉVÉÉÒ 
BÉ EÆ{ ÉÉÊx ÉªÉ Éå BÉ Eä ºÉÉ lÉ É ÊxÉB ÉE ] ºÉ Æ{ ÉB ÉE Ç ¤ ÉxÉ É BÉE® ®JÉ äM ÉÉ  *  ´ Éc + Éx ªÉ ºÉnºª ÉÉ å B ÉEÉ Ò ºÉãÉ Éc iÉlÉ É ºÉcÉ ªÉi ÉÉ ºÉ ä |É¶É ÉºÉÉÊxÉBÉ E, iÉ BÉ ExÉ ÉÒBÉEÉ Ò + ÉÉè® É Ê´Ék ÉÉÒª É 
àÉ ÉàÉ ãÉÉ å { É®  ÉÊxÉ BÉ E]iÉà É ºÉ Æ¤ ÉÆv É ¤ ÉxÉ ÉA ®JÉäMÉ É *   

(2) ºÉnºªÉ  (ÉÊ´ ÉkÉ) ÉÊxÉ nä¶ÉBÉ E ¤ ÉÉäbÇ BÉ EÉ  ºÉ nºªÉ cÉ äMÉÉ  + ÉÉè® + É vªÉ FÉ B ÉEÉä ÉÊ®{ ÉÉä]Ç BÉE®äM ÉÉ *  ´Éc ºÉÆM É~xÉ B ÉE ä ºÉ£É ÉÒ 
ÉÊ´ ÉkÉ ÉÒªÉ /´É ÉÉ ÊhÉÉÎVªÉ BÉ E/ãÉ äJÉ É/ãÉ äJÉÉ- { É® ÉÒF ÉÉ  BÉE ÉªÉÉç BÉ EÉ  ºÉ Æ{ É ÚhÉÇ |É £ÉÉ ®ÉÒ cÉäMÉ É + ÉÉ è® ÉÊ´É kÉÉ ÒªÉ xÉ ÉÒÉ ÊiÉªÉ Éå BÉEÉ  É Ê´É BÉE ÉºÉ  i ÉlÉ É =x cå iÉ èªÉ É® BÉ E®xÉ ä BÉEä É ÊãÉA 
=kÉ®nÉª ÉÉ Ò cÉ äMÉÉ  *  ´Éc É Ê´ÉkÉ  BÉE É | É¤ ÉÆv É B ÉE ®xÉä,  ºÉÆÉÊ´ ÉnÉ B ÉEä à ÉÉà ÉãÉä à Éå ºÉãÉ Éc näxÉä,  F ÉàÉ iÉÉ  ={ ÉªÉ ÉäMÉ, ÉÊ´ ÉtÉ Öi É BÉ Eä ÉÊ´ É{ ÉhÉ xÉ,  ¤ ÉäSÉ ÉÒ MÉ <Ç É Ê´ÉtÉ ÖiÉ  B ÉE ÉÒ 
´É ºÉÚãÉ ÉÒ + ÉÉ è® BÉ EÉ ®{ ÉÉ ä®ä] =qä¶ªÉ Éå i ÉlÉ É ãÉF ªÉÉ å BÉE ä +ÉxÉ Ö°ô{ É { ÉÉÒ{ ÉÉÒA,  ´ÉÉ ÉÊhÉ ÉÎVªÉ BÉE xÉ ÉÒÉÊi ÉªÉ Éå + É Éè® ÉÊn¶É É-É ÊxÉnæ¶É Éå ºÉÉ ÊciÉ ~É äºÉ BÉ EÉ ®{ ÉÉ ä®ä] ¤ É ÉVÉÉ ® xÉÉ ÒÉÊi ÉªÉÉå 
BÉ EÉ ä iÉèª ÉÉ® B ÉE ®xÉä i ÉlÉ É BÉ EÉ ªÉÉ ÇÉÎx´ ÉiÉ BÉ E®x Éä BÉ Eä àÉ Év ªÉàÉ ºÉä ¤ ÉÉVÉ É® B ÉE ä ÉÊ´ÉºiÉÉ ® BÉ Eä É ÊãÉA + ÉÉ è® OÉÉ cBÉE Éå iÉ lÉÉ  + ÉxªÉ { ÉhÉv ÉÉ ÉÊ®ªÉ Éå BÉ Eä ºÉ ÉlÉ  + ÉSUä ºÉÆ¤ ÉÆv É Éå 
BÉ EÉ ä ¤ ÉfÃÉ ´ÉÉ  näxÉä BÉE ä ÉÊãÉ A =kÉ® nÉ ªÉÉ Ò cÉäMÉ É *   

         (3) ºÉnºªÉ  (iÉ BÉ ExÉ ÉÒB ÉEÉ Ò) É ÊxÉnä¶É BÉE àÉ ÆbãÉ  BÉ EÉ ºÉ nºªÉ cÉ äMÉÉ  iÉ lÉÉ  + Év ª ÉF É  BÉ EÉä ÉÊ®{ ÉÉä]Ç BÉ E®äM ÉÉ * ´É c ÉÊxÉ MÉà É B ÉEä ºÉ£É ÉÒ 
iÉ BÉ ExÉÉÒBÉ EÉ Ò/{ É ÉÊ®SÉ ÉãÉ xÉ ºÉ Æ¤ ÉÆv ÉÉ Ò à ÉÉ àÉãÉ Éå BÉ EÉ  £ÉÉ ®ºÉÉ v ÉB ÉE  cÉ äMÉÉ  + ÉÉ è® |ÉÉ ètÉÉ äÉÊMÉ BÉE /{ É ÉÊ®SÉ ÉãÉ xÉ =iBÉßE− ]i ÉÉ  | ÉÉ{iÉ BÉ E®xÉ ä BÉE ä ÉÊãÉ A É ÊxÉM ÉàÉ  BÉ EÉä É Ên¶ÉÉ-ÉÊxÉ næ¶É 
näMÉ É * ´ Éc ÉÊ´É tÉÖi É ºÉÆª ÉÆjÉÉ å BÉ Eä =É ÊSÉi É |É SÉÉ ãÉx É + ÉÉ è® + ÉxÉ Ö®F É hÉ, B ÉEÉ äªÉãÉÉ ¤ ãÉÉìB ÉE Éå iÉ lÉÉ JÉ Éx ÉÉå B ÉE ä É Ê´É BÉE ÉºÉ  BÉE Éä ºÉ ÖÉÊxÉ ÉÎ¶SÉ iÉ B ÉE ®xÉä + É Éè® xÉ ´É ÉÒBÉ E®hÉ/ 
+ ÉÉ vÉ ÖÉÊxÉ BÉE ÉÒB ÉE® hÉ BÉ EÉªÉÇµ ÉEà ÉÉ å B ÉE ä à ÉÉvªÉ àÉ ºÉ ä =i{ ÉÉ nB ÉE iÉÉ  àÉå ºÉ Öv ÉÉ ® ãÉÉ xÉä B ÉEä É ÊãÉA =kÉ ® nÉªÉ ÉÒ cÉäMÉ É *  =k É® nÉ ÉÊªÉ i´ ÉÉå à Éå ÉÊ´ ÉtÉÖi É ºÉÆª ÉÆjÉ  B ÉE É BÉ ÖE¶É ãÉ 
+ ÉÉ è® ãÉÉ £É| Én |É SÉÉ ãÉxÉ , xÉ <Ç { ÉÉ Ê®ªÉ ÉäVÉx ÉÉ+ É ÉäÆ B ÉEÉ BÉ EÉªÉÉ Çx ´ÉªÉx É, ÉÊºÉÉÊ´ ÉãÉ <ÆVÉ ÉÒÉ ÊxÉªÉ ®ÉÒ B ÉE É {É ªÉÇ´ ÉäF É hÉ iÉ lÉÉ ÉËºÉ SÉÉ <Ç,  ¤ É Éf Ã ÉÊxÉ ªÉÆj ÉhÉ,  VÉãÉ + É É{ ÉÚÉÌi É + ÉÉè® 
VÉãÉ  ÉÊxÉ BÉ EÉºÉ  ºÉÉ ÊciÉ VÉ ãÉ ºÉÆºÉ Év ÉxÉ  |É¤ ÉÆv ÉxÉ  ¶ÉÉÉ ÊàÉ ãÉ cé * ÉÊ´ ÉtÉ ÖiÉ ºÉ ÆªÉÆjÉ Éå (i ÉÉ{ É,  VÉãÉÉ Ê´É tÉ ÖiÉ , MÉ èºÉ, ºÉ Éè®, { É´ ÉxÉ  >óVÉ ÉÇ <iªÉ ÉÉÊn)  ºÉä |É ÉÊiÉ º{ Év ÉÉ ÇiàÉ BÉ E 
ãÉÉ £É |ÉÉ { iÉ  BÉ E®x Éä BÉ Eä É ÊãÉA |É ÉètÉÉäÉÊMÉBÉ EÉÒ BÉE É ãÉ É£É  =~Éx ÉÉ , <ÇÆv Éx É | É¤ É Æv ÉxÉ + É Éè® ºÉ ÉàÉ OÉÉ Ò |É¤ É Æv Éx É £É ÉÒ =xÉB ÉE ä nÉ ÉÊª Éi´ É àÉ å cÉäMÉ É *  

(4) ºÉnºªÉ  - ºÉÉ ÊSÉ´É  ÉÊx ÉMÉ àÉ B ÉEÉ ºÉnºªÉ  cÉäMÉ É iÉ lÉÉ  +Évª ÉF É B ÉE Éä ÉÊ®{ ÉÉ ä]Ç B ÉE ®äMÉÉ  * ´É c |É¶É ÉºÉ xÉ VÉ èºÉä BÉEÉ ÉÌàÉ BÉE  xÉ ÉÒÉÊiÉªÉ Éå BÉ Eä ºÉ àÉx ´ÉªÉ 
+ ÉÉ è® BÉ EÉªÉÉÇx ´ÉªÉxÉ |É¤ ÉÆv ÉxÉ  BÉE Éª ÉÉç,  |É¶É ÉºÉ ÉÊxÉBÉ E ÉÊx ÉªÉ ÆjÉhÉ  + É ÉÉ Ên B ÉE É { É ÚhÉÇ £É É®ºÉ Év ÉBÉE  cÉäMÉ É * ´É c ÉÊxÉ MÉà É BÉ EÉ Ò + É ÉètÉÉ äÉÊMÉBÉ EÉ ÒªÉ ºÉÆ¤ ÉÆv ÉÉÒ x ÉÉÒÉ ÊiÉª ÉÉå i ÉlÉ É 
+ ÉÆi É®®É −]ÅÉÒªÉ  ºÉ cªÉÉ äMÉ ºÉä ºÉÆ¤ ÉÆÉ Êv Éi É BÉE ÉªÉ Éç ºÉÉ Êci É ÉÊ´ ÉBÉ EÉ ºÉ BÉE É £ÉÉ ®ºÉÉ v ÉBÉE  cÉ äMÉÉ  *  £É ÚÉÊàÉ  + É VÉÇxÉ, ºÉÆ{ ÉBÉ EÇ BÉ EÉª ÉÇ, { É ÖxÉ ´ÉÉ ÇºÉ A´ÉÆ { É ÖxÉ&  ºl ÉÉ{ ÉxÉ 
(+ É É®Ah b+ ÉÉ® ), BÉ EÉ ®{ É Éä®ä] ºÉÉ àÉÉ ÉÊVÉ BÉE  nÉÉÊª Éi´ É (ºÉ ÉÒAºÉ+ É É®), ®ÉVÉ £ÉÉ−ÉÉ , ºÉ ÉàÉÉÉ ÊVÉ BÉ E É Ê´ÉBÉE ÉºÉ, |É¤ ÉÆv ÉxÉ , ºÉ ÚSÉxÉ É | ÉhÉÉ ãÉÉ Ò (AàÉ+ É É<ÇAºÉ) A´ ÉÆ ºÉÚSÉ xÉ É 
|É ÉètÉ ÉäÉÊMÉBÉ EÉ Ò (+ ÉÉ <Ç]É Ò) iÉl ÉÉ ºÉÆªÉ ÖBÉDi É =tÉàÉ Éå  ºÉä ºÉ Æ¤ É ÆÉÊv É iÉ B ÉE ÉªÉ Éç B ÉEÉ  nÉÉ ÊªÉi´ É cÉ äM ÉÉ * ´É c ¤ ÉÉ äbÇ B ÉE ÉÒ ¤ É è~BÉE å + ÉÉ ªÉÉ äÉÊVÉi É B ÉE®´ ÉÉ AM ÉÉ  iÉlÉ É B ÉEÉ ªÉ Ḉ ÉÉ ÉÊcªÉÉå 
BÉ Eä B ÉEÉ ªÉ Ç´ÉßkÉ  iÉ èªÉÉ ® BÉ E®´É ÉAMÉ É *  ´Éc + É ÉÊv ÉÉÊxÉªÉ àÉ B ÉE ä ={ É¤ ÉÆv ÉÉ å BÉ Eä + ÉxÉÖºÉ É® ¤ ÉÉäbÇ B ÉEÉ Ò BÉ EÉª ÉÇ´É ÉÉ ÊcªÉÉ å BÉE ä ºÉÆS ÉÉãÉ xÉ BÉE ä ÉÊãÉ A =kÉ® nÉ ªÉÉ Ò cÉäMÉ É *   

[{ ÉE É. ºÉÆ. 1/1/ 20 12- bÉ Ò´É ÉÒºÉÉ Ò] 

VÉ ÉÒ.  ºÉÉ<Ç | ÉºÉ Én, ºÉ ÆªÉÖB ÉDiÉ  ºÉÉ ÊSÉ´ É 

MINISTRY OF POWER 

NOTIFICATION 

New Delhi, the  27th December, 2013 

G. S. R. 802(E).—In exercise of the powers conferred by sections 5, 8 and sub-sections (1) and (2) of section 59 of 

the Damodar Valley Corporation Act, 1948, the Central Government hereby makes the following rules regulating the terms 

and other conditions of service of the Chairman, Members, Member-Secretary of the Damodar Valley Corporation,  

namely :— 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Damodar Valley Corporation (salaries, 

allowances and other conditions of service of the Chairman, Members and Member-Secretary of the 

Corporation) Rules, 2013. 
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(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Definitions:- In these rules, unless the context otherwise requires, - 

(a) "Act" means the Damodar Valley Corporation Act, 1948 (14 of 1948). 

(b) "Chairman" means the Chairman of Corporation. 

3. Method of recruitment: –The posts will be filled on deputation basis through the Public Enterprises Selection 

Board (PESB) with the approval of Appointment Committee of Cabinet (ACC).  

4. Salaries: – The Chairman shall be paid a salary in the scale of rupees 80,000 – 1,25,000 on Industrial Dearness 

Allowance, Members and Member-Secretary shall be paid a salary in the scale of rupees 75,000 – 1,00,000 on 

Industrial Dearness Allowance. 

5. Status: - The post of Chairman shall be equivalent to the Secretary to the Government of India and the post of 

Member(s) and Member-Secretary shall be equivalent to the Additional Secretary to the Government of India. 

6.  Eligibility:- (1) Age: – (i) Chairman and Members, -  

(a) Minimum 45 years; 

(b) not more than 58 years for the officers of Damodar Valley Corporation and not more than 

57 years for others. 

(ii) Member-Secretary – Maximum 55 years.  

(2) Qualification and Experience: – (i) Chairman – (a) Government Officers in the scale of 

rupees 67,000 – 79,000 in the Government of India or officers in equivalent scale of Pay, or 

(b) Central Public Sector Executive holding posts in the scale of rupees 62000-80000 with 

Industrial Dearness Allowance or rupees 67000-79000/- with Central Dearness Allowance 

with two years of service, or  

(c) Officers of Damodar Valley Corporation in the scale of rupees 67,000-79,000 with one 

year of service. 

Note: — The officer having experience in Power Sector, Management, Finance and having 

qualification of MBA is desirable.   

(ii) Member (s):- (a) Government Officers in the scale of rupees 37,000 – 67,000  with Grade 

Pay Rupees 10,000/- in the Government of India or officers in equivalent scale of Pay, or 

(b) Central Public Sector Executive holding posts in the scale of rupees 51300-73000 with 

Industrial Dearness Allowance or rupees 37400-67000 with Grade Pay rupees 10,000  with 

Central Dearness Allowance  with two years of service, or 

 

(c) Officers of Damodar Valley Corporation in the scale of rupees 37,000 – 67,000 with 

Grade Pay Rupees 10,000/- with one year of service. 

 

(d) Member (Technical): — The applicant shall be a graduate in Engineering preferably in 

Electrical/Mechanical from a recognized university/institution  having experience of working 

in irrigation, water supply and  power generation. 

Member (Finance):- The applicant shall be a Cost Accountant/Chartered Accountant/MBA 

with specialisation in Finance from a recognised University/Institution having experience of 

working at a senior level in Corporate Financial Management and Accounts including Costs 

and Budgetary Control, Institutional Finance, Working Capital Management in an 

organisation of repute.  

(iii) Member –Secretary:— (a) Government Officers in the scale of rupees 37,000–67,000  

with Grade Pay Rupees 10,000/- in the Government of India or officers in equivalent scale of 

Pay, or 

(b) Central Public Sector Executive holding posts in the scale of rupees 51300-73000 with 

Industrial Dearness Allowance or rupees 37400-67000 with Grade Pay rupees 10,000  with 

Central Dearness Allowance  with two years of service, or 

(c) Officers of Damodar Valley Corporation in the scale of rupees 37,000–67,000 with Grade 

Pay Rupees 10,000 with one year of service. 
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(d) The applicant shall be a post graduate, preferably with specialisation in Human Resources 

(HR) / Industrial Relation (IR).  The applicant should have knowledge of Behavioral Science, 

Organisation Structural, Material Management and knowledge of the Financial Planning and 

its control as well as general administration.  He should also have experience of working at a 

senior level in a large organization. 

7. Tenure of office :–(1) The Chairman and Member(s) shall hold office for a period of five years from the date 

on which   he joins the post or till he attains the age of superannuation.  

(2) When Chairman is unable to discharge his functions owing to illness or other incapacity, the Central 

Government if so required shall nominate any other Member to act as Chairman and the Member so nominated 

shall hold office of Chairman until the Chairman resumes office. 

(3) When a vacancy occurs in the office of the Chairman by reason of his death or resignation, the Central 

Government shall nominate any other Member to act as Chairman and the Member so nominated shall hold 

office of Chairman under the vacancy is filled by a fresh nomination under sub-section (1) of section 4 of the 

Act.  

8. Duties :– (1)  Chairman shall be the Chief Executive Officer and Head of the Corporation and accountable to its 

Board of Directors and Government.  Chairman will be primarily responsible for conceptual thinking, policy 

formulation and issuing directions in relation to its multi-pronged activities.  Detailed functions of the Chairman 

entail long range planning, organizing, coordination and control over the administrative activities of the various 

departments (including Thermal Power Stations and Dams) to ensure optimal achievement of the objectives of 

Damodar Valley Corporation.  He will be responsible for the efficient functioning of the Corporation for 

achieving its corporate objectives and performance parameters.  He will maintain close liaison with Government 

of India, Government of Jharkhand, Government of West Bengal and other Public/Private Companies.  He will 

keep close interface with administrative, technical and financial matters with the advice and assistance of other 

Members.   

(2) Member (Finance) will be a member of Board of Directors and reports to the Chairman. He will be the 

overall in charge of all financial/commercial/ accounts/audit functions of the organization and  responsible for 

evolving and formulating financial policies. He will be responsible for arranging finance, advising in matters of 

contracts, Capacity utilization, marketing of electric power, realization of power sold and expansion of markets 

through formulation and implementation of sound corporate market policies including PPA, commercial 

strategies and guidelines in line with corporate objectives and goals and promote healthy relationship with 

customers and other stake holders.  

(3) Member (Technical) will be a member of Board of Directors and report to Chairman. He will be incharge of 

all technical/operational matters of the Corporation and guide the Corporation to achieve 

technological/operational excellence. He will be responsible for ensuring proper operation and maintenance of 

power plants, development of coal blocks and mines and to improve productivity through 

renovation/modernizations programmes. Responsibilities include efficient and profitable operation of Power 

Plant, implementation of new projects, supervision of civil engineering and water resource management 

including irrigation, flood control, water supply and drainage. Leveraging the technology to achieve competitive 

advantage to power plants (Thermal, Hydel, Gas, Solar, Wind etc.), Fuel Management and Materials 

Management will also be his responsibility. 

(4) Member-Secretary will be a member of Corporation and report to Chairman. He shall be overall in charge of 

Administration such as coordinating and implementing personnel policies, management functions, 

administrative control etc. He shall be in charge of development including industrial relation policies of the 

corporation and activities related to international cooperation. Responsibility for land acquisition, liaison, 

Rehabilitation and Resettlement (R&R), Corporate Social Responsibility (CSR), Raj Bhasha, Social 

Development, Management Information System (MIS) & Information Technology (IT) and activities connected 

with Joint Ventures. He will be conducting the Board meetings and will be minuting the proceedings. He will be 

responsible for conduct of Board proceedings as per the provisions of the Act.  

 
[F.No.1/1/2012-DVC] 
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